Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 286/2024
Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

projekt
UCHWALA NR ............. Y JS— /2024
RADY MIEJSKIE) TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
Z2AdNIa e 2024

w sprawie przyjecia Programu wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2025

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 609, poz. 721), art. 5a ust. 1 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571; z 2024 r. poz. 834),
Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2025, zgodnie z zatgcznikiem, stanowigcym
integralng czes¢ niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa tdédzkiego.



Zatacznik do uchwaty Nr .......... YA /2024
Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego

Program wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2025
Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne
§ 1. llekroé w niniejszym programie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z pézn. zm.);

2) dziatalnosci pozytku publicznego - nalezy przez to rozumieé dziatalnosé okreslong w art. 3 ust. 1
ustawy, tj. dziatalnos$¢ spotecznie uzyteczng, prowadzong przez organizacje pozarzagdowe w sferze
zadan publicznych okreslonych w ustawie;

3) organizacjach pozarzgdowych - nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe, osoby
prawne i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

4) programie - nalezy przez to rozumieé Program wspotpracy Gminy Miasto Tomaszéw Mazowiecki
z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé pozytku publicznego
na rok 2025;

5) Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Tomaszéw Mazowiecki;

6) zadaniach publicznych - nalezy przez to rozumiec¢ kazde dziatanie zwigzane z realizacjg zadan
wtasnych Gminy Miasto Tomaszow Mazowiecki, okreslonych w art. 6 i 7 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym;

7) dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje zdefiniowane w art. 126 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych, czyli podlegajace szczegdlnym zasadom rozliczania srodki budzetu
jednostek samorzadu terytorialnego, przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie realizacji
zadan publicznych;

8) konkursie ofert - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych,
o ktérych mowa w art. 11 ustawy;

9) trybie pozakonkursowym - nalezy przez to rozumieé tryb zlecania realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzagdowym poza konkursem ofert okreslonym w art. 19a ustawy.

Rozdziat 2.
Cele programu

§ 2. 1. Gtowny cel programu:

Gtéwnym celem programu jest poprawa jakosci zycia mieszkaricéw, wzmocnienie aktywnosci
spotecznosci lokalnej oraz kreowanie polityki spotecznej.
2. Cele szczegotowe:

Celem szczegétowym jest okreslenie zasad i form wspdtpracy pomiedzy miastem, a organizacjami
pozarzgdowymi poprzez opracowanie rocznego programu wspotpracy w tym:



1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

promowanie i upowszechnianie modelu wspotpracy samorzadu z organizacjami
pozarzagdowymi;

rozwdj i promowanie dialogu obywatelskiego jako narzedzia dobrego rzadzenia;
budowanie lokalnych partnerstw dla realizacji zadan publicznych;

budowanie lokalnego spoteczeristwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju spotecznosci
lokalnej, w tym:

a) wykorzystywanie potencjatu mieszkaricow miasta w realizacji inicjatyw oddolnych,

b) rozwijanie i wzmacnianie poczucia przynaleznosci do lokalnej spotecznosci, czyli
odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie w szczegdlnosci na obszarach rewitalizacji
miasta,

c) aktywizowanie osoéb starszych i mtodziezy,
d) wtgczanie mieszkaricdw miasta w definiowanie i rozwigzywanie problemoéw spotecznych,

e) podniesienie jakosci zycia i lepsze zaspokajanie potrzeb mieszkaricdw poprzez zwiekszenie
aktywnosci organizacji, w szczegdlnosci poprzez dziatania na rzecz niwelowania skutkéw
pandemii,

f) warunki stuzgce do zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami z
uwzglednieniem minimalnych wymagan, o ktérych mowa w art. 6 ustawy o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

zwiekszanie aktywnosci zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym;
kreowanie i wykorzystanie mozliwosci, jakie niesie ze sobg rozwéj wolontariatu;
integracja organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne;
racjonalne wykorzystanie publicznych srodkow finansowych;

wzrost Swiadomosci spotecznej na temat roli i dziatalnosci organizacji pozarzadowych;

10) tworzenie przyjaznego srodowiska dla powstania i funkcjonowania organizacji pozarzagdowych.

Rozdziat 3.
Przedmiot i zasady wspoétpracy

§ 3. 1. Przedmiotem wspdtpracy miasta z organizacjami pozarzgdowymi jest realizowanie zadan

publicznych w zakresie:

1)

2)
3)

4)
5)

pomocy spotecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j;

dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

dziatalnosci wspomagajacg rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnej;



6) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacje, oswiate i wychowanie;

7) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy;
8) kultury, sztuke, ochrone débr kultury i dziedzictwa narodowego;

9) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

10) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

11) turystyki i krajoznawstwa;

12) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

13) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

14) promocji i organizacji wolontariatu;

15) dziatalnosci na rzecz rodziny.

2. Wspotpraca miasta z organizacjami:
1) bedzie sie odbywacé w pierwszej kolejnosci w obszarach priorytetowych wskazanych w niniejszym
programie;

2) moze przybierac formy finansowe i pozafinansowe;
3) uwzglednia inicjatywe lokalng na zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdziat 4.
Formy wspétpracy finansowej

§ 4. 1. Wspotpraca finansowa miasta z organizacjami pozarzagdowymi polega na zlecaniu realizacji
zadan publicznych w formie wspierania lub powierzania ich wykonywania wraz z udzieleniem dotacji
na ten cel oraz wprowadzeniu zakupu ustug spotecznych i mikrograntow.

2. Wspodtpraca w formie powierzenia realizacji zadan publicznych w ramach projektow
Tomaszowskiego Budzetu Obywatelskiego.

Rozdziat 5.

Formy wspotpracy pozafinansowej

§ 5. Pozafinansowa wspotpraca miasta z organizacjami moze w szczegdlnosci odbywac sie
w nastepujacych formach:
1) informacyjnej poprzez:
a) konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi lub Miejskg Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, projektow aktédw prawa miejscowego i innych dokumentéw dotyczacych

dziatalnosci pozytku publicznego,

b)udzielanie informac;ji o istnieniu innych zrédet finansowania, zwtaszcza pochodzgcych spoza
budzetu miasta,

c) prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw na stronach
internetowych Urzedu Miasta,

d) pisemne lub e-mailowe powiadomienie o mozliwosci sktadania propozycji do programu
wspotpracy,



e) umieszczanie na stronie internetowej Urzedu Miasta informacji dotyczgcych szkolen,
konferencji i innych ogtoszen,

f) prowadzenie na stronie internetowej Urzedu Miasta osobnej zaktadki dotyczgcej wspdtpracy z
organizacjami pozarzadowymi,

g) wysytanie informacji drogg e-mailowg i SMS-em o ogtoszeniach dotyczacych otwartych
konkurséw ofert,

h) bezptatne wsparcie doradcze, szkoleniowe i animacyjne dla organizacji pozarzagdowych w

lokalnym biurze w Tomaszowie Mazowieckim;
2) promocyjnej poprzez:

a) umieszczanie informacji na stronie internetowej Urzedu Miasta dotyczacej dziatalnosci i akcji
przeprowadzonych przez organizacje pozarzgdowe,

b) wspétorganizacje kolejnej edycji kampanii pn. ,A gdy nadchodzi pora PIT-owa, wpisz 1,5% dla

Tomaszowa”,
c) wspdtorganizacje Pikniku Organizacji Pozarzagdowych LOKALNI NIEBANALNI,

d) wspdtorganizacje i uczestnictwo w wydarzeniach kulturalno - sportowych,

e) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzgdowym i grupom nieformalnym
wspotpracujgcym z miastem, ktére ubiegajg sie o dofinansowanie z innych zrodet,

f) wspodtorganizacje konkursu kreatywnosci spoteczne;j;
3) organizacyjnej poprzez:

a) organizowanie szkoleri/doradztwa w zwigzku ze zmiang przepiséw prawnych, w celu
podnoszenia standardéw ustug publicznych $wiadczonych przez organizacje pozarzagdowe,

b) obejmowanie patronatem przez Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego dziatan i
programow, prowadzonych przez organizacje pozarzadowe,

c) podejmowanie inicjatyw integrujgcych sektor publiczny i pozarzadowy w zakresie zadan
publicznych waznych dla lokalnego rozwoiju,

d)tworzeniu, w miare potrzeb, wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli samorzadu wraz z
okresleniem przedmiotu ich dziatania,

e) realizacja wspodlnych projektéw i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej, szczegélnie z
zakresu kultury, turystyki, sportu, rekreacji, podtrzymywania i upowszechniania tradycji
narodowej, pomocy spotecznej, profilaktyki oraz promocji wolontariatu;

4) technicznej w zakresie:
a) udostepnianiu sali obrad Urzedu Miasta na spotkania organizacji oraz spotkania otwarte oraz

w miare mozliwosci umozliwienia organizacjom pozarzgdowym realizacje przedsiewzie¢ na
terenie miejskich obiektdw w tym nieodptatnego udostepnienia przestrzeni miejskiej

Przystani,
b) uzyczania sprzetu multimedialnego do realizacji zadan statutowych i regulaminowych,



c) umozliwiania dostepu do materiatéw dotyczacych dziatalnosci sektora pozarzgdowego.
Rozdziat 6.
Sposaob realizacji programu

§ 6. Program jest realizowany poprzez wspotprace pomiedzy:
1) Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego - jako organem stanowigcym, uchwalajgcym Program;

2) Prezydentem Miasta Tomaszowa Mazowieckiego - jako organem wykonawczym, realizujgcym
Program;

3) organizacjami pozarzagdowymi w zakresie realizacji zadan publicznych miasta;
4) komisja konkursowg - opiniowanie ztozonych ofert na realizacje zadan;

5) Miejska Radq Dziatalnosci Pozytku Publicznego w zakresie inicjowania nowych i wypowiadania
sie o dotychczasowych formach wspoétpracy miasta z sektorem pozarzgdowym, wspéttworzenia i
konsultowania dokumentdw dotyczgcych dziatalnosci pozytku publicznego;

6) Tomaszowskg Radg Senioréw w zakresie inicjowania zadan oraz konsultowania podejmowanych
dziatan na rzecz seniordéw, a takze opiniowania dokumentéw dotyczgcych oséb starszych;

7) Mtodziezowg Rada Miasta w zakresie inicjowania zadan i konsultowania dokumentéw
dotyczacych mtodziezy;

8) grupami nieformalnymi w zakresie odpowiadajgcym dziataniom miasta;

9) Miejska Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych - wspétpraca w obszarze
profilaktyki.

Rozdziat 7.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 7. Wyznacza sie nastepujgce obszary wspodtpracy w sferze realizacji zadan publicznych:
1) pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i oséb:
a) realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej, a w szczegélnosci:

- prowadzenie dziatan aktywizujgcych na rzecz oséb potrzebujgcych wsparcia, w szczegdlnosci
dziatan majacych na celu integracje osdb niepetnosprawnych,

- programy aktywizujgce w zakresie wigczania mieszkancéw w zycie spoteczne,

- podejmowanie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i integracyjnych majgcych na celu
podnoszenie poziomu wiedzy o chorobach cywilizacyjnych,

b) dziatania majgce na celu zapewnienie catodobowego schronienia, positkéw oraz niezbednego
wyposazenia osobom bezdomnym, a takze prowadzenie dziatan dtugofalowych majgcych na
celu przywracanie do zycia w naturalnym srodowisku lub rodzinie oséb objetych pomocg oraz
realizacja programu w ramach Miejskiego Programu Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci na
lata 2021 - 2027;

c) prowadzenie punktu wydawania odziezy, obuwia i innych tekstyliow dla mieszkarncow

znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym;



2) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej:
a) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy,
b) organizacja imprez sprzyjajgcych integracji rodzin;

3) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej:

a) realizacja zadan dotyczacych wychowania patriotycznego i pobudzania aktywnosci
obywatelskiej,

b) organizacja imprez patriotycznych upamietniajgcych wazne wydarzenia historyczne,
c) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa;
4) dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym:

a) realizacja zadan z zakresu Miejskiego programu dziatan na rzecz senioréw, a w szczegdlnosci
w dziedzinach edukacji, kultury, integracji i aktywizacji;
5) dziatalnos¢ wspomagajacq rozwaéj wspolnot i spotecznosci lokalnej:

a) promowanie przekazywania 1,5% podatku dochodowego na rzecz dziatalnosci lokalnych
organizacji pozytku publicznego poprzez kampanie spoteczng,

b) wspétpraca przy organizacji lokalnych wydarzen promujgcych dziatalnos¢ organizacji
pozarzadowych,
c) wdrazanie innowacyjnych rozwigzan wspierajgcych rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego;

6) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy;
7) kulture, sztuke, ochrone débr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) realizacja zadan dotyczacych kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

b) organizowanie wydarzen, imprez i innych form artystycznych z zakresu rozwoju i promocji
kultury,

c) prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacja regionalng;
8) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

9) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
a) dziatania na rzecz bezdomnych zwierzat,

b) dziatania na rzecz podnoszenia Swiadomosci ekologicznej mieszkaricéw miasta w tym dziatania
wspierajgce i poprawiajgce stan srodowiska w miescie poprzez organizacje i udziat w réznych
rodzajach akcjach, wspieranie inicjatyw dla zwiekszenia poziomu segregacji odpaddw
komunalnych;

10) turystyke i krajoznawstwo:
a) realizacja zadan dotyczgcych upowszechniania turystyki i krajoznawstwa;
11) porzadek i bezpieczerstwo publiczne:

a) realizacja zadan z zakresu Programu Poprawy Bezpieczeristwa w Tomaszowie Mazowieckim -
Bezpieczne Miasto,



b) realizacja zadan edukacyjnych z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j, szkolenia z zakresu
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci w
zakresie bezpiecznego poruszania sie na drogach oraz korzystania z obszaréw wodnych;

12) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:
a) realizacja zadan Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2025,

b) realizacja zadan Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie;

13) promocji i organizacji wolontariatu:
a) upowszechnianie idei wolontariatu oraz obchody Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza;

14) dziatalno$¢ na rzecz rodziny:

a) dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniania ochrony praw
dziecka;
15) dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy:
a) prowadzenie dla organizacji pozarzagdowych lokalnego biura wsparcia.

Rozdziat 8.
Okres realizacji programu

§ 8. Program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2024 bedzie realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia
2024 roku.

Rozdziat 9.
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu

§ 9. Planowana wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Programu wynosi
1.800.000,00 zt (stownie: jeden milion osiemset ztotych). Poszczegdlne kwoty na realizacje zadan
publicznych bedg zabezpieczone w budzecie poszczegblnych wydziatéw. Wysokos¢ srodkow
finansowych przeznaczonych na realizacje niniejszego Programu, moze ulec zmianie w zaleznosci od
mozliwosci budzetu Gminy Miasto Tomaszéw Mazowiecki.

Rozdziat 10.
Sposob oceny realizacji programu

§ 10. Ustala sie nastepujgce wskazniki niezbedne do oceny realizacji programu:
1) liczbe otwartych konkursow ofert;

2) liczbe ofert ztozonych na realizacje zadan publicznych;

3) liczbe uméw zawartych na wsparcie i powierzenie realizacji zadan publicznych;

4) liczbe zadan, ktoérych realizacje zlecono organizacjom pozarzagdowym;

5) liczbe organizacji pozarzadowych, z ktérymi zawarto umowy na realizacje zadania publicznego;
6) wysokosci udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach zadaniowych;

7) catkowity koszt realizacji zadan zleconych organizacjom pozarzgdowym.



Rozdziat 11.
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 11. Tworzenie programu odbyto sie w nastepujacy sposdb:

1) zebranie propozycji organizacji pozarzgdowych dotyczacych realizacji zadan publicznych na rok
2025;

2) przygotowanie projektu programu;

3) poddanie projektu programu pod konsultacje zgodnie z Uchwatg NR LXI11/519/2010 Rady
Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 25 sierpnia 2010 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu
konsultowania z radg dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi i
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, projektéw aktdw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci
statutowej tych organizacji”;

4) opublikowanie projektu uchwaty na stronie internetowej Urzedu Miasta w Tomaszowie
Mazowieckim wraz z informacjg o mozliwosci zgtaszania opinii i wnioskéw do powyzszego
projektu;

5) zapoznanie sie organizacji pozarzagdowych i rady dziatalnos$ci pozytku publicznego z projektem
uchwaty;

6) skierowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Programu wspdtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok
2025 pod obrady Miejskiej Rady Tomaszowa Mazowieckiego.

Rozdziat 12.
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 12. 1. Kazdorazowo, w zwigzku z ogtoszonym otwartym konkursem ofert na realizacje zadan
publicznych, wynikajgcych z Programu, w celu opiniowania sktadanych ofert powotuje sie Komisje
Konkursowag, zwang dalej Komisja.

2. Tryb powotywania komisji:
1) Baza kandydatéw stanowi liste 0oséb zgtoszonych w celu reprezentacji poszczegdlnych

organizacji pozarzadowych na cztonkéw komisji;
2) Komisja obraduje na posiedzeniach, na ktérych odbywa sie opiniowanie ofert;
3) Zespotem kieruje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy.

3. Zasady dziatania Komisji:
1) Komisja dokumentuje przebieg posiedzenia sporzgdzajgc protokodt;

2) Protokét z posiedzenia, oswiadczenia oraz inne dokumenty powstate w czasie pracy Komisji
przechowywane sg w prowadzonych zbiorach dokumentéw;

3) Wszyscy cztonkowie Komisji majg prawo wgladu w dokumentacje stanowigcq podstawe jej pracy;

4) Komisja opiniuje i przedstawia Prezydentowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego wszystkie
ztozone oferty.



Rozdziat 13.
Postanowienia koncowe

§ 13. Szczegdtowe zasady przyznawania dotacji, warunki ubiegania sie o dotacje, tryb
przyznawania, rozliczania, rozliczania i kontroli udzielanych dotacji okreslajg przepisy ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
571; 2 2024 r. poz. 834) oraz inne obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawne.



