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Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Szkoła Podstawowa Nr 7 w Tomaszowie Maz. jest szkołą publiczną.

2. Siedzibą szkoły jest budynek szkolny przy ulicy Ludwikowskiej 113/115             w Tomaszowie Mazowieckim.
§ 1a
1. Szkoła sprawuje trwały zarząd nad zabudowaną nieruchomością stanowiącą własność Gminy Miasto Tomaszów Mazowiecki położoną w Tomaszowie Mazowieckim, ul. Ludwikowska 113/115, oznaczoną w ewidencji gruntów nr 110 w obrębie 20 o powierzchni 26.748 m², dla której V Wydział Ksiąg Wieczystych Sądu Rejonowego w Tomaszowie Mazowieckim prowadzi Księgę Wieczystą      nr 32626.
§ 2
1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Miasto Tomaszów Mazowiecki.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Łódzki Kurator Oświaty.

3. Szkoła jest jednostką budżetową.

4. Szkoła dokonuje gromadzenia i wydatkowania środków publicznych na podstawie planu finansowego jednostki budżetowej.

5. Szkoła może pozyskiwać środki pozabudżetowe.

6. Szkoła może realizować projekty i programy, a w związku z tym ustala                 i ewidencjonuje wydatki strukturalne.

§ 3
1. Przy realizacji projektów lub grupy projektów, współfinansowanych ze źródeł zagranicznych, gospodarkę finansową w tym zakresie dostosowuje się do wymogów określonych w zawieranej umowie o dofinansowanie oraz prowadzi się ewidencję umożliwiającą ustalenie wysokości ponoszonych wydatków strukturalnych.

§ 4
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej: 

a) okrągłej z Godłem Państwa w środku i napisem po obwodzie:

    SZKOŁA PODSTAWOWA NR 7 

    W TOMASZOWIE MAZ.
b) podłużnej o brzmieniu:

     SZKOŁA PODSTAWOWA NR 7

    97 – 200 TOMASZÓW MAZ.

    UL. LUDWIKOWSKA 113/115

    TEL. 44 723 – 12 – 20
Rozdział II

CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 5

1. Szkoła realizuje prawa każdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do kształcenia się oraz prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku     i osiągniętego rozwoju.

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty i przepisach wydanych na jej podstawie oraz wewnętrznych dokumentach szkoły jakimi są: szkolny program wychowawczy, szkolny program profilaktyki i szkolny zestaw programów nauczania.

3. Szkoła podejmuje zadania współfinansowane z środków nie stanowiących źródeł krajowych, w ramach podejmowanych przez szkołę projektów, przy realizacji programów operacyjnych, za zgodą i z pomocą organu prowadzącego.

§6
1. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły. Zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania. 

2.  Szkoła  tworzy  warunki  do  wszechstronnego  i  harmonijnego  rozwoju uczniów, rozwoju ich zdolności i zainteresowań w ramach zajęć obowiązkowych                        i pozalekcyjnych, zgodnie z możliwościami finansowymi szkoły oraz jej bazą dydaktyczną i lokalową.

3.  Szkoła  podejmuje  działania  mające  na  celu  wyrównywanie szans edukacyjnych  uczniów. Dostosowuje treści i metody nauczania do możliwości  psychofizycznych uczniów, a także wskazuje możliwości korzystania z opieki psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej. 
4. Szkoła  organizuje opiekę i umożliwia pobieranie nauki uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi (w tym upośledzonym umysłowo w stopniu lekkim), niepełnosprawnym oraz niedostosowanym społecznie uczęszczającym do szkoły oraz poprzez nauczanie indywidualne w domu lub szkole na podstawie odrębnych przepisów, na miarę warunków i możliwości szkoły.
5. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów. Wspomaga wychowawczą rolę rodziny.
6. Szkoła sprawuje opiekę pedagogiczną nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, przerw międzylekcyjnych i poza terenem szkoły w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę, odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości organizacyjnych szkoły na podstawie odrębnych przepisów.
7. Szkoła opiekuje się uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc materialna stała bądź doraźna, zgodnie z możliwościami finansowymi szkoły.   

8. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

9. Szkoła dąży do utrzymania bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki.

§ 7
1. Kształcenie umiejętności posługiwania się językiem polskim, umiejętności pisania     i czytania ze zrozumieniem.

2. Kształcenie i wychowanie uczniów, tworzenie warunków wszechstronnego                 i harmonijnego ich rozwoju  z  zachowaniem właściwej proporcji między wiedzą, umiejętnościami i wychowaniem.

3. Zdobycie przez uczniów umiejętności dochodzenia do rozumienia i wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów.

4. Stwarzanie warunków  do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania      i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno – komunikacyjnych i właściwego odbioru i wykorzystania mediów.

5. Kształtowanie u uczniów nawyku dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu.

6. Kształcenie u uczniów umiejętności służących zdobywaniu wiedzy, nawiązywaniu     i utrzymywaniu poprawnych kontaktów  z innymi dziećmi, dorosłymi, osobami niepełnosprawnymi oraz rozwijanie postaw altruistycznych poprzez udział w akcjach charytatywnych.

7. Dążenie do poznania przez dzieci dziedzictwa kultury narodowej i tradycji regionalnej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

8. Wdrażanie uczniów do uczestnictwa w kulturze.

9. Podtrzymywanie   poczucia   tożsamości   narodowej,   językowej,  religijnej,   historycznej i kulturowej.
10. Kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie.

11. Upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwej postawy wobec problemów ochrony środowiska.
12. Uświadamianie dzieciom zagrożeń chorobami współczesnej cywilizacji.
13. Propagowanie wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 8
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole polega na:

a) rozpoznaniu  i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych
    ucznia oraz rozpoznaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych,

b) wspieraniu  rodziców  i  nauczycieli  w  rozwiązywaniu  problemów wychowawczych 
    i dydaktycznych,

c) rozwijaniu    umiejętności    wychowawczych    nauczycieli   oraz   rodziców   w   celu
    zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w szczególności uczniom:

a) niepełnosprawnym,

b) niedostosowanym społecznie,

c) zagrożonym niedostosowaniem społecznym,

d) ze szczególnymi uzdolnieniami,

e) ze specyficznym trudnościami w uczeniu się,

f) z zaburzeniami komunikacji językowej,

g) z chorobami przewlekłymi,

h) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,

i) z niepowodzeniami edukacyjnymi

j) z zaniedbań środowiskowych wynikających z trudnych warunków bytowych rodziny,

k) z   trudnościami   adaptacyjnymi  związanymi  z  różnicami  kulturowymi  lub  zmianą 

    środowiska.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

a) rodzicami uczniów,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

c) placówkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,

e) organizacjami pozarządowymi i instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

- ucznia,

- rodziców ucznia,

- nauczyciela lub specjalisty,

- poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

- pomocy nauczyciela.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest:

a) uczniom   w   formie    zajęć   specjalistycznych: korekcyjno  -  kompensacyjnych,

    logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym, 

b) rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

6. Zajęcia  korekcyjno - kompensacyjne  organizowane są  dla  uczniów  z  zaburzeniami

    i  odchyleniami   rozwojowymi  lub   specyficznymi   trudnościami  w  uczeniu się. 
    Liczba uczestników do 5.

7. Zajęcia  logopedyczne  organizowane  są  dla  uczniów  z zaburzeniami mowy. Liczba
   uczestników wynosi do 4.

8. Zajęcia   socjoterapeutyczne   oraz   inne    zajęcia    o    charakterze    terapeutycznym
    organizowane   są   dla   uczniów   z   dysfunkcjami   i   zaburzeniami   utrudniającymi
    funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć do 10.
9. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły.

10.Dyrektor  tworzy zespół, którego zadaniem jest planowanie i koordynowanie pomocy 
     psychologiczno – pedagogicznej oraz wyznacza koordynatora zespołu.
11.Dyrektor tworzy zespól dla ucznia:

a)  posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,

b)  posiadającego orzeczenie  o  potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego
     przygotowania przedszkolnego,

c)  posiadającego     orzeczenie     poradni     psychologiczno  –  pedagogicznej,  w    tym 

     specjalistycznej oraz dla ucznia, który nie posiada opinii lub orzeczenia, niezwłocznie 
     po  otrzymaniu  od  nauczyciela  lub  specjalisty informacji o potrzebie objęcia ucznia
     pomocą psychologiczno – pedagogiczną.
12.Zespół składa się z nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem.
13.Dyrektor  Szkoły  na  podstawie  zaleceń  zespołu  ustala  dla  ucznia  formy, sposoby
     i  okres  udzielania  pomocy  psychologiczno  –  pedagogicznej  oraz  wymiar godzin, 
     w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane.
14.O   terminie   spotkania   zespołu   oraz   ustalonych   dla  ucznia  formach, sposobach
     i  okresach  udzielania   pomocy   psychologiczno  –  pedagogicznej   oraz   wymiarze
     godzin, Dyrektor zawiadamia rodziców ucznia na piśmie.
15.Rodzice są informowani o:

a)  ustalonych    dla    ucznia    formach, sposobach    i    okresach    udzielania    pomocy 

     psychologiczno  –  pedagogicznej   oraz   wymiarze  godzin, w  którym  poszczególne
     zajęcia będą realizowane,

b)  terminie posiedzenia zespołu i mogą uczestniczyć w jego spotkaniach.
§ 9 – 17 (uchylone)
Rozdział III

ORGANY SZKOŁY ORAZ ICH KOMPETENCJE
§ 18
1. Organami szkoły są:

a) Dyrektor Szkoły,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodziców,

d) Samorząd Uczniowski.

2. Każdy  organ  szkoły ma zapewnioną  możliwość swobodnego działania                           i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą              i niniejszym Statutem.

§ 19
1.  Szkołą kieruje nauczyciel, któremu powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektorem Szkoły zostaje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, któremu powierzono to stanowisko.

3. Stanowisko Dyrektora Szkoły powierza organ prowadzący szkołę, jeśli organ sprawujący nadzór pedagogiczny nie zgłosił w stosownym terminie umotywowanego zastrzeżenia.

4. Kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły wyłania się w drodze konkursu na to stanowisko, zgodnie z odrębnymi przepisami obowiązującymi w tym zakresie.

5. Dyrektor Szkoły może powierzyć funkcje wicedyrektora na okres od jednego roku szkolnego i nie dłużej niż do końca swojej kadencji w przypadku, gdy jest odpowiednia ilość oddziałów w szkole, tj. co najmniej dwanaście.

6. Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska kierownicze.
§ 20
1. Dyrektor Szkoły w szczególności:

a) kieruje działalnością szkoły,

b) reprezentuje ją na zewnątrz,

c) sprawuje nadzór pedagogiczny,

d) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

e) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej oraz podjęte w ramach ich kompetencji  stanowiących,

f) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły 
i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

g) może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

h) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych,

i) odpowiada za właściwą organizacje i przebieg sprawdzianu przeprowadzonego        w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,

j) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych,
k) wykonuje zadania  związane z   zapewnieniem  bezpieczeństwa  uczniom 
i  nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

l)   udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

2. (uchylony)
3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli        i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje       w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,
c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,                              w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą  Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

5. Dyrektor  posługuje  się  pieczątką  imienną o brzmieniu: „Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 7 w Tomaszowie Maz”. 
6.  Dyrektor  Szkoły, po  zasięgnięciu  opinii  Rady  Pedagogicznej, dopuszcza do użytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania. 

7.  Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca, zestaw  podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

§ 21
1. Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej nr 7 w Tomaszowie Maz. jest kolegialnym  organem realizującym zadania statutowe szkoły dotyczące kształcenia, wychowania   i opieki.

2.  Rada Pedagogiczna uchwala, zatwierdza, opisuje i wnioskuje w sprawach związanych z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i organizacyjną szkoły.

3.  W  skład  Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor Szkoły i  wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole z dyrektorem jako przewodniczącym.

4. W określonych punktach porządku zebrania Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć, z głosem doradczym, osoby zaproszone  przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie, w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania                   i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
6.  Rada Pedagogiczna ustala regulamin, który określa szczegółowe zasady jej pracy.

7.  Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmian.

8.  (uchylony)
9. Uchwały  Rady  Pedagogicznej  podejmowane są zwykłą większością głosów               w obecności co najmniej połowy jej członków.

10.Rada Pedagogiczna współpracuje z rodzicami i opiekunami uczniów.

§ 22 – 23 (uchylone)
§ 24
1. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.
§ 25
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych          w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

e) (uchylony).
§ 26
1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowym rozkład zajęć lekcyjnych     i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoły,
c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć          w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
e)  ustalone  przez  Dyrektora  Szkoły dodatkowe  dni  wolne  od  zajęć  dydaktyczno – wychowawczych w danym roku szkolnym w wymiarze do 6 dni.
§ 27
1. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w §25 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu prowadzącego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
§ 28

1. W szkole działa reprezentacja rodziców uczniów.

2. Reprezentacja rodziców przybiera nazwę Rada Rodziców.

3. Do Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych na pierwszym zebraniu w tajnych wyborach przez rodziców uczniów danego oddziału.

4. Kadencja Rady Rodziców trwa jeden rok.
§ 29
1. Cele i zadania Rady Rodziców.

    1.1. Celem  Rady  Rodziców  jest  reprezentowanie ogółu rodziców i podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia działalności statutowej szkoły.

    1.2. Szczególnym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz wychowawczej           i opiekuńczej funkcji szkoły.

    1.3. Zadaniem Rady Rodziców jest:

a) zapewnienie rodzicom rzeczywistego wpływu na działalność szkoły,

b) organizowanie form aktywności rodziców na rzecz realizacji celów i zadań szkoły,

c) gromadzenie funduszy z dowolnych składek rodziców oraz innych źródeł celem wspierania działalności szkoły,  a zasady wydatkowania środków oraz sposób ich rozliczania określa regulamin.

    1.4 Kompetencje Rady Rodziców:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

                  – programu wychowawczego,

– programu profilaktyki,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania,

c) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły,

d) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoły,

e) występowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela,

f) występowanie do Dyrektora Szkoły w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

g) wyrażanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegającego się          o wyższy stopień awansu zawodowego,

h) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły,

i) współpraca ze środowiskiem lokalnym i zakładami pracy,

j) wyrażanie zgody na działanie organizacji i stowarzyszeń w szkole,

k) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu, organizacjom młodzieżowym i społecznym działającym w szkole,
              l)  opiniowanie ustalonych przez Dyrektora Szkoły dodatkowych dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych w danym roku szkolnym w wymiarze do 6 dni.
§ 30
1.  (uchylony).
2.  Rada  Rodziców  uchwala  regulamin  swojej  działalności, który  nie  może  być   sprzeczny ze statutem Szkoły i określa w szczególności:

a)  wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli tych rad do Rady Rodziców szkoły.

3.  Rada  Rodziców  działa  na  podstawie  Regulaminu  Rady Rodziców przy  Szkole Podstawowej nr 7.

4. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami       i opiniami dotyczącymi spraw szkoły.

§ 31
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski.
2. Do Samorządu Uczniowskiego należą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Władzą  najwyższą  Samorządu  Uczniowskiego  jest  ogólne  zebranie  członków Samorządu.

4. Władzą wykonawczą Samorządu są Rady Samorządów Klasowych i Rada Samorządu Uczniowskiego – organy Samorządu.

5. Rada Samorządu Uczniowskiego realizuje zadania według planu pracy Samorządu ustalonego na początku roku szkolnego podczas zebrania członków Samorządu.

6. Wybory do Rady Samorządu Uczniowskiego są demokratyczne i powszechne.            W wyborach tych powołuje się przewodniczącego, zastępcę, sekretarza – protokolanta i skarbnika oraz wybiera się sekcje do określonych funkcji według potrzeb w danym roku szkolnym, a także  kierowników tych sekcji.

7.  Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

8.  Kadencja Rady Samorządu trwa 1 rok szkolny – od września do czerwca.
9.  Plan   pracy  Samorządu  ustalany  jest  przez  jego   członków   przy   współpracy                  z opiekunem Samorządu, wychowawcami klas i Dyrekcją Szkoły.
§ 32
1. Samorząd Uczniowski działa w oparciu o Regulamin Samorządu  Uczniowskiego Szkoły Podstawowej nr 7 w Tomaszowie Maz., który w szczególności zawiera:

a) uprawnienia członków Samorządu Uczniowskiego,

b) obowiązki członków Samorządu,
c) zadania organów Samorządu,

d) tryb wyboru opiekuna Samorządu,
e) system nagród i kar.

2.  Samorząd  Uczniowski  opiniuje  ustalone przez dyrektora szkoły dodatkowe dni  wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych w danym roku szkolnym               w wymiarze do 6 dni.
§ 33
1. Wszystkie organy szkoły współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania młodzieży i rozwiązywania wszystkich istotnych problemów szkoły.

2. Wszystkie organy szkoły mają obowiązek współdziałać dla dobra uczniów.

3. Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest Dyrektor Szkoły.

4. Sprawy kompetencyjne pomiędzy organami statutowymi szkoły lub inne wynikające ze współpracy między dyrektorem, a nauczycielami rozwiązuje się zgodnie                z obowiązującymi przepisami i zasadami współżycia społecznego z udziałem zainteresowanych osób.

5. Organy szkoły zapewniają wymianę bieżących informacji o podejmowanych przez siebie działaniach lub decyzjach:

a) poprzez tablice ogłoszeń,

b) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor Szkoły wyznacza osobę, która uzyskuje od członków Rady Pedagogicznej pisemne potwierdzenie przyjęcia do wiadomości informacji zawartej w księdze zarządzeń.

7. Informacje dotyczące działalności organów szkoły oraz poszczególnych nauczycieli (docierające w formie korespondencji, drogą telefoniczną lub drogą elektroniczną) sekretarz szkoły zobowiązany jest przekazać natychmiast, jeżeli wymaga tego treść informacji lub w nieprzekraczalnym terminie 2 dni od daty ich uzyskania (dot. to również innych osób, które przyjęły taką informację).

8. Sytuacje konfliktowe pomiędzy Dyrektorem Szkoły a innymi organami szkoły rozstrzyga, w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący szkołę albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

9. Przewodniczący organów przekazują informacje o zmianach dokonywanych               w regulaminach pracy organów.
§ 34
1. Rozwiązywanie konfliktów wymaga stworzenia warunków sprzyjających swobodnej  i pełnej wypowiedzi stron konfliktu w zamkniętym pomieszczeniu bez obecności osób trzecich.

2. Osoba lub organ rozstrzygający konflikt winien poznać i wziąć pod uwagę przy podejmowaniu decyzji:

a) racje obu stron (ewentualnie informacje świadków konfliktu),
b) przyczyny konfliktu,

c) stopień zaangażowania stron konfliktu,

d) stadium zaawansowania konfliktu,

e) dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu,

f) przepisy prawne dotyczące meritum sprawy.

3. Sytuacje konfliktowe wewnątrz szkoły rozwiązywane są z zachowaniem następujących zasad:

a) konflikt „uczeń – uczeń” – mediatorem jest wychowawca lub pedagog,

b) konflikt „uczeń – nauczyciel przedmiotu” – mediatorem jest wychowawca lub pedagog i dyrektor. Od orzeczenia dyrektora może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego szkołę. Odwołanie wnosi jedna ze stron. Nie może być ono jednak wniesione po upływie dwóch tygodni od daty wydania orzeczenia,

c) konflikt „nauczyciel przedmiotu – wychowawca” – mediatorem jest dyrektor,

d) konflikt  „rodzice – nauczyciel   przedmiotu” – mediatorem  jest   wychowawca lub dyrektor,

e) konflikt „nauczyciel – nauczyciel” – mediatorem jest zespół kierowniczy.                   W przypadku nie rozstrzygnięcia sporu  strony  mogą  odwołać  się  do  organu prowadzącego szkołę,

f) konflikt „rodzic – inne organy szkoły – mediatorem jest dyrektor, w przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia w ciągu 14 dni odwołania do organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

g) poważniejsze wykroczenia uczniów rozpatruje zespół wychowawczy.

4. Decyzja rozstrzygająca spór powinna być umotywowana, obiektywna, sprawiedliwa dla stron i zgodna z przepisami prawa i Statutem.

5. Od decyzji organów szkoły przysługuje prawo odwołania się do organu prowadzącego, a w przypadku drastycznego naruszenia prawa do sądu.

6. Organy szkoły mogą powoływać własne komisje rozjemcze działające na podstawie wewnętrznych regulaminów zgodnych ze Statutem.

7. Rozwiązanie konfliktu może nastąpić w drodze:

a) polubownego zakończenia sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu,

b) zaprzestania pretensji i roszczeń prawnych,

c) wzajemnego przeproszenia się stron w obecności świadków konfliktu,

d) przeproszenia osoby poszkodowanej w konflikcie w obecności świadków konfliktu,

e) zastosowania kary dyscyplinarno – porządkowej wobec osoby uznanej za winną,

f) w konflikcie zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Spory i konflikty pomiędzy organami szkoły rozpatruje komisja w składzie:

     – Dyrektor,

                – co najmniej po 2 przedstawicieli pozostałych organów szkoły,

     – mediator.
Rozdział IV

STRUKTURA I ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 35

 1. Szkoła  Podstawowa  nr  7  w  Tomaszowie  Maz.  jest  szkołą  podstawową, w  której 

     edukacja przebiega w następujących etapach:

a) wychowanie przedszkolne – oddział przedszkolny 5 i 6 – latków,

b) I etap – klasy I – III – kształcenie zintegrowane,

c) II etap – klasy IV – VI.
2. Szkoła realizuje sześcioletni cykl kształcenia i kończy się sprawdzianem.

3. Szkoła Podstawowa nr 7 w Tomaszowie Maz. jest jednostką budżetową.
§ 36
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły                     z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia każdego roku.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja każdego roku.
3. Arkusz organizacyjny zawiera m.in. liczbę uczniów, liczbę pracowników, liczbę godzin edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

4. Szkoła realizuje treści następujących ścieżek edukacyjnych w ramach realizowanych zajęć edukacyjnych:

a) edukacja prozdrowotna,

b) edukacja ekologiczna, 

c) edukacja czytelnicza i medialna,

d) wychowanie do życia w społeczeństwie:

          – wychowanie do życia w rodzinie,

          – edukacja regionalna – dziedzictwo kulturowe w regionie,

          – wychowanie patriotyczne i obywatelskie.

5. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe i pozalekcyjne, które mają na celu rozwijanie umiejętności, zainteresowań, talentów i zdolności uczniów oraz ich wszechstronnego rozwoju.

6.  Organizację zajęć dodatkowych i pozalekcyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć.

7. Zajęcia dodatkowe i pozalekcyjne mogą być organizowane w grupach klasowych, międzyklasowych.

8. Zajęcia dodatkowe są organizowane w ramach posiadanych środków finansowych lub prowadzone przez nauczycieli nieodpłatnie.

9. Do stałych zajęć pozalekcyjnych należą zajęcia w SKS, zajęcia w kole wokalnym, gimnastyka korekcyjna, zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, koła przedmiotowe      i koła zainteresowań.

10.Nauczanie religii odbywa się w szkole według zasad określonych w stosownych przepisach.
§ 37

1.  uchylony.
2.  Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. 

3. W  szkole  zajęcia  dydaktyczno – wychowawcze  rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a kończą w ostatni piątek czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno – wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września.

4. Zimowa przerwa świąteczna trwa od dnia 23 grudnia do 31 grudnia lub od  22 grudnia do 31 grudnia, jeżeli dzień 22 grudnia przypada w poniedziałek.

5. W szkole ferie zimowe trwają dwa tygodnie w okresie od połowy stycznia do końca lutego. Terminy rozpoczęcia i zakończenia ferii zimowych w  szkołach na obszarze danego województwa ogłasza – po zasięgnięciu opinii wojewodów i kuratorów oświaty – minister właściwy do spraw oświaty i wychowania, nie później niż do końca czerwca każdego roku poprzedzającego o dwa lata rok, w którym będą trwały ferie zimowe.

6. Wiosenna przerwa świąteczna rozpoczyna się w czwartek poprzedzający święta,          a kończy w najbliższy wtorek po świętach.

7. Ferie letnie rozpoczynają się w najbliższą sobotę po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych i kończą 31 sierpnia.

8. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu  opinii rady  pedagogicznej, rady rodziców                  i samorządu uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, w wymiarze do 6 dni.
9. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, o których mowa       w ust. 1, mogą być ustalone:

     1)  w dni, w których w szkole odbywa się odpowiednio sprawdzian   przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,

     2) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków wyznaniowych,

     3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami społeczności lokalnej.
10.  uchylony.
11.  W dniach, o których mowa w §37 ust. 8, szkoła ma obowiązek zorganizowania zajęć wychowawczo – opiekuńczych.

12.  Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) o możliwości udziału uczniów w zajęciach wychowawczo – opiekuńczych organizowanych         w dniach, o których mowa w §37 ust. 8.

 13.  Dyrektor  szkoły, w terminie do 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć zajęć dydaktyczno – wychowawczych,        o których mowa w ust. 8.

 14. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych ustalonych  na podstawie ust. 8, dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców               i samorządu uczniowskiego, może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone dni.

§ 38
1. Na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacji  szkoły  Dyrektor,                          z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy      w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego odbywają obowiązkowe zajęcia edukacyjne.

4. Klasę można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki.

5. Podział na grupy jest obowiązkowy z języków obcych i informatyki w klasach liczących powyżej 24 uczniów.

6. W przypadku oddziałów liczących 24 lub mniej uczniów podziały na grupy na zajęciach można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę

7. Zajęcia wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

8. Na zajęciach wymagających specjalnych  warunków nauki i bezpieczeństwa klasa może być dzielona na grupy zgodnie z odrębnymi przepisami.
9.   W szkole zorganizowany jest oddział klasy „0”, w którym realizowana jest podstawa 
      programowa wychowania przedszkolnego.

10. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym powinna wynosić nie więcej niż 25.

§ 39
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym

2. Czas trwania zajęć edukacyjnych w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący zajęcia zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

4.  Przerwy międzylekcyjne mogą trwać od 10 do 20 min.

5. Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze, koła zainteresowań mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym, w grupach klasowych, międzyklasowych,         a także podczas wycieczek i wyjazdów.
6. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Czas   trwania   religii   w    oddziale   przedszkolnym    powinien   być    dostosowany 
    do  możliwości  rozwojowych  dzieci  i  wynosi z  dziećmi  w wieku 5 – 6 lat około 30
    minut.

8. W  oddziale  przedszkolnym  na  wniosek  rodziców  mogą  być prowadzone odpłatnie

   dodatkowe  zajęcia  z  zakresu poznawania elementów języków obcych, rytmiki, tańca, 
   recytacji.

§ 40
1. Poszczególne zespoły klasowe dyrektor powierza jednemu z nauczycieli uczącemu     w danej klasie, który zwany jest wychowawcą.

2. Przez cały etap edukacyjny oddział może prowadzić jeden wychowawca.

3. Do zadań wychowawcy należy odpowiedzialność za bezpieczeństwo ucznia.
§ 41
1. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie lekcji  odpowiedzialność  ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia zgodnie z planem.

2. Za bezpieczeństwo przed zajęciami i w czasie trwania przerw odpowiada nauczyciel dyżurujący zgodnie z harmonogramem.

3. Za  uczniów przebywających na  terenie szkoły poza planem lekcyjnym                       i pozalekcyjnym szkoła nie przyjmuje odpowiedzialności.

4. Uczniowie są zwalniani z zajęć szkolnych na prośbę rodziców złożoną na piśmie.

5. W  szkole  poprzez  objęcie  budynków  i  terenu  szkolnego  nadzorem  kamer  CCTV 

    zapewnia się uczniom bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki.
§ 42
1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada następującą bazę:

a) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem,

b) pracownię komputerową z dostępem do Internetu,

c) boisko sportowe,

d) bibliotekę z centrum multimedialnym,

e) świetlicę,

f) stołówkę z zapleczem kuchennym.

2. W bazie szkolnej znajdują się również inne pomieszczenia administracyjno – gospodarcze:

a) gabinet dyrektora,

b) sekretariat,

c) księgowość,

d) pokój socjalny.

§ 43
1. Biblioteka szkolna jest pracownią dydaktyczną służącą realizacji:

a) potrzeb i zainteresowań uczniów,

b) zadań dydaktycznych  i wychowawczych szkoły,
c) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
d) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej,
e) gromadzeniu informacji i wydawnictw o regionie,

f) gromadzeniu literatury fachowej niezbędnej do realizacji zadań szkoły ustalonych     w statucie.

2. Z biblioteki mogą korzystać:

a) uczniowie, 

b) nauczyciele,

c) pracownicy administracji i obsługi,

d) rodzice.

3. Status użytkowania potwierdza karta biblioteczna.

4. Ewidencje użytkowników prowadzi nauczyciel – bibliotekarz.

5. Do podstawowych zadań pracowników biblioteki należy:

a) opieka nad zbiorami biblioteki,

b) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

c) organizowanie imprez czytelniczych: spotkań, konkursów,

d) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas,

e) współpraca z nauczycielami szkoły,

f) upowszechnienie czytelnictwa wśród uczniów,

g) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

6. Godziny pracy biblioteki umożliwiają korzystanie z jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu i ustalone są w zależności od czasu pracy szkoły.

7.  Szczegółowe zadania nauczyciela bibliotekarza regulują odrębne przepisy.

8.  Zasady korzystania z księgozbioru określa regulamin biblioteki.

§ 44
1.  Szkoła Podstawowa nr 7 w Tomaszowie Maz. prowadzi świetlicę szkolną.

     2.  Świetlica przeznaczona jest dla uczniów tej szkoły.

     3.  Świetlica   zapewnia   dzieciom   zorganizowaną   opiekę   wychowawczą   oraz  

          odpowiednie warunki do nauki własnej, rozrywki i rozwijania zainteresowań.

4. Do zadań świetlicy należy:

a) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej,
b) odkrywanie i rozwijanie zainteresowań,
c) stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek, kształcenie nawyków kulturalnego życia codziennego,

d) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształcenie nawyków higieny i czystości.

5. Zajęcia prowadzone są w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 osób.

6. Świetlica organizuje zadania według własnego rocznego planu pracy i tygodniowego rozkładu zajęć opracowanego w oparciu o roczny plan pracy szkoły.

7.  Poza zajęciami lekcyjnymi na świetlicy sprawowana jest opieka nad uczniami:

a) nie uczestniczącymi w lekcjach religii,

b) zwolnionymi czasowo z zajęć wychowania fizycznego,

a) którzy ze względu na czas pracy rodziców muszą dłużej przebywać w szkole.

8. Wychowawca świetlicy prowadzi zajęcia wychowawcze oraz profilaktyczne według programu opracowanego na dany rok.

9. Uczestniczy zajęć w świetlicy muszą przestrzegać Regulaminu Świetlicy.

10. Prawa uczestnika świetlicy:

a) prawo do wyboru zajęć zgodnie z zainteresowaniami,

b) wpływ na planowanie pracy w świetlicy,

c) prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy,

d) zagwarantowanie higienicznych warunków przebywania w świetlicy.

11. Obowiązki uczestnictwa zajęć w świetlicy:

a) przestrzeganie regulaminu świetlicy,

b) dbałość o porządek i wystrój świetlicy,

c) poszanowanie sprzętu i wyposażenia świetlicy,

d) kulturalne zachowanie się w trakcie zajęć.

12.Pracownikiem świetlicy jest pracownik pedagogiczny – wychowawca świetlicy, który prowadzi pracę wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość          i wynik tej pracy, jak również za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

13.W świetlicy prowadzona jest następująca dokumentacja:

a) roczny plan pracy,

b) tygodniowy rozkład zajęć.

14.Zasady organizacji pracy świetlicy i zapisów dzieci określane są w regulaminie świetlicy.
§ 45
1. Szkoła Podstawowa nr 7 w Tomaszowie Maz. prowadzi  stołówkę szkolną.

2. Ze stołówki mogą korzystać wszyscy uczniowie i pracownicy szkoły.

3. Podczas długich przerw międzylekcyjnych wydawane są obiady.

4. Wysokość odpłatności za obiady regulowana jest odrębnymi przepisami zawartymi    w Regulaminie UM w sprawie finansowania stołówek szkolnych.

5. Uczniowie mogą ubiegać się o dofinansowanie odpłatności za obiady lub całkowita refundacje kosztów poprzez:

a)  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej,

b)  inne fundacje lub organizacje do tego uprawnione.

6. Warunki dofinansowania regulują odrębne przepisy instytucji refundujących koszty posiłków.

7. Posiłki wydawane są zgodnie z regulaminem stołówki szkolnej z zachowaniem zasad higienicznych warunków spożycia ciepłego posiłku.

8.  Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne.

9.  Warunki  korzystania  ze  stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki,  ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

10. Do opłat wnoszonych za  korzystanie przez  uczniów z posiłku w  stołówce  szkolnej nie  wlicza  się  wynagrodzeń  i  składek   naliczanych  od   tych   wynagrodzeń  oraz  kosztów utrzymania stołówki.

11. Organ prowadzący szkołę może upoważnić Dyrektora do udzielenia zwolnień, a także  zwolnić rodziców albo ucznia z całości lub części opłat za posiłki w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny bądź w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych lub upoważnić dyrektora do udzielenia zwolnień.

§ 46
1. Szkoła Podstawowa nr 7 w Tomaszowie Maz. może przyjmować studentów szkół wyższych i zakładów kształcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między poszczególnymi nauczycielami, za zgodą Dyrektora Szkoły, a szkołą wyższą lub zakładem kształcenia nauczycieli.
§ 47
1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszeń     i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenie i inne organizacje, o których mowa w ust. 1 wyraża Dyrektor Szkoły po uprzednim uwzględnieniu warunków tej działalności.
§ 48
1. Na terenie szkoły działają organizacje takie jak: SKO, TPD, PCK.

2. Za działalność  w  organizacjach  odpowiedzialny  jest  nauczyciel, któremu powierzono funkcje opiekuna danej organizacji. On układa plan pracy i przedkłada go Dyrektorowi Szkoły.

3. Nauczyciel  opiekun  danej  organizacji  zobowiązany  jest na posiedzeniu Rady  Pedagogicznej do składania sprawozdań z prowadzonej przez siebie organizacji pod koniec każdego półrocza.

Rozdział V

PRACOWNICY SZKOŁY
§ 49
1. W szkole zatrudnia się pracowników pedagogicznych, administracyjnych                     i  ekonomicznych oraz pracowników obsługi.

2. Do prowadzenia spraw administracyjno gospodarczych, budżetowych oraz  obsługi higieniczno – sanitarnej w szkole tworzy się stanowiska:

a) sekretarza,

b) księgowego,

c) woźnego,

d) sprzątaczek,

e) intendenta,

f) kucharza,

g) opiekuna bezpiecznej drogi,
h) referenta,

i) konserwatora,

j) kierownika hali sportowej,

k) pomocy kuchennej.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli określają przepisy Karty Nauczyciela, a innych pracowników przepisy Kodeksu Pracy.

4. Szczegółowy  zakres  obowiązków i uprawnień pracowników  sporządza Dyrektor Szkoły. 
§ 50

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych opiece uczniów.

2.  Na nauczycielu zatrudnionym w szkole spoczywają obowiązki opisane w §52.

3. Pedagog szkolny realizuje zadania zgodne z zakresem obowiązków opracowanym przez Dyrektora Szkoły z uwzględnieniem przepisów odrębnych w sprawie pracy pedagogów szkolnych.

4. Prawa i obowiązki nauczycieli szkoły określa Karta Nauczyciela.

5. Pracownicy administracyjni i obsługi wykonują zadania zgodnie z zakresem obowiązków opracowanych przez Dyrektora Szkoły.
§ 51
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek  kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia.

2. Wypełniając swoje obowiązki nauczyciel w szczególności:

a) realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w ramach prowadzonych przedmiotów, w powierzonych klasach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach i w planie pracy szkoły,

b) wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i metodycznej, wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizację,

c) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania,
d) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych ucznia,

e) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów,

f) informuje rodziców uczniów, wychowawcę klasy, Dyrekcję, Radę Pedagogiczną        o wynikach dydaktyczno – wychowawczych swoich uczniów,

g) na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje ucznia, oraz w sposób pisemny rodziców, o przewidywanej dla niego śródrocznej lub rocznej ocenie,

h) na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje ucznia, oraz w sposób pisemny rodziców, o przewidywanej dla niego śródrocznej      i rocznej ocenie niedostatecznej,

i) systematycznie prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania,

j) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

k) decyduje o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów,
l)   udziela uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

3. Na początku roku szkolnego zapoznaje uczniów i ich rodziców z:

a) wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do  uzyskania  poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajęć                         i wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b)  sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

c)  warunkami  i  trybem  uzyskania  wyższej  niż  przewidywana  roczna  (śródroczna)   ocena  klasyfikacyjna z danych zajęć edukacyjnych.

4. Nauczyciel ma prawo do:

a) opiniowania ocen zachowania wszystkich uczniów (zgodnie z WSO),

b) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla uczniów,

c) wyboru  podręcznika  spośród  podręczników dopuszczonych  do użytku  szkolnego,

d) wyboru programu nauczania, który po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej dyrektor szkoły dopuszcza do użytku w szkole.
4a. (Uchylono) 
5.  Nauczyciel odpowiada za:

a) zdrowie, życie i bezpieczeństwo uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych,     w czasie przydzielonych mu dyżurów,

b) powierzony mu majątek szkolny.

6. Zadania nauczycieli związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

a) Odbywanie dyżurów nauczycielskich przed zajęciami do ich zakończenia zgodne       z harmonogramem i obowiązującymi zasadami.

b) Sprowadzanie uczniów do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez  nauczyciela prowadzącego te zajęcia (przekazanie uczniów zapisanych do świetlicy szkolnej).

c) Sprawdzenie przez wychowawców klas I – III, czy wszystkie dzieci zostały odebrane zgodnie z oświadczeniami rodziców.

d) Przyjęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów w trakcie prowadzonych zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych ujętych planem dydaktyczno – wychowawczym szkoły (lub planem zajęć).

e) Sprawdzanie listy obecności uczniów na prowadzonych zajęciach i potwierdzanie tego w dziennikach zajęć. 

f) Organizowanie zajęć poza terenem szkoły i wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami (złożenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi).

g) Przejęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów podczas organizowanych wyjść i wycieczek.

h) W związku ze zmianą planu zajęć z powodu nieobecności nauczyciela, wychowawca lub upoważniony nauczyciel powiadamia pisemnie rodzica na co najmniej jeden dzień przed zmianą planu.

7. Zadania pracowników nie będących nauczycielami związane z zapewnieniem   bezpieczeństwa uczniom.

a) Informowanie nauczycieli o stwierdzonych zagrożeniach lub sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu.

b) Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadań zapewniających bezpieczeństwo uczniów.

c) Udzielanie pomocy na prośbę nauczycieli w sytuacjach szczególnych.
§ 52
1. Dyrektor szkoły powierza nauczycielowi wychowawstwo klasy.

2. Nauczyciel wychowawca klasy, sprawując opiekę nad uczniami w szczególności:

a) programuje i organizuje proces wychowania w zespole klasowym,

b) poprzez osobisty kontakt tworzy warunki do rozwoju osobowości uczniów,

c) rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole klasowym, a także między wychowankami a społecznością szkoły,

d) kontroluje realizację obowiązku szkolnego przez swoich wychowanków,

e) współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich oddziaływania wychowawcze,

f) organizuje indywidualna pomoc uczniom sprawiającym trudności wychowawcze,

g) ściśle współpracuje z rodzicami uczniów, z klasową Radą Rodziców informując ich   o wynikach nauczania i zachowania,

h) włącza rodziców w planowanie i realizacje programu wychowawczego klasy,

i)   współdziała z pedagogiem szkolnym, 
j)   systematycznie prowadzi dokumentację klasy,
k) współpracuje z Samorządem Uczniowskim w realizacji programu i planu działań wychowawczych klasy i szkoły,
l)  realizuje godziny do dyspozycji wychowawcy zgodnie z zaplanowaną tematyką,
m) podejmuje  działania integrujące zespół klasowy,
n) ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po konsultacji z zespołem klasowym i nauczycielami,
o) na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej informuje           o trybie odwołania się od oceny zachowania,
p) na początku roku szkolnego zapoznaje uczniów i ich rodziców z warunkami                 i sposobami oraz kryteriami oceniania zachowania oraz warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania,
3. W rozwiązywaniu problemów wychowawczych swoich wychowanków  nauczyciel wychowawca ma prawo do:

a) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony poradni psychologiczno – pedagogicznej, zespołu nauczycieli doradców,

b) uczestniczenia w warsztatach metodycznych,

c) korzystania z pomocy Dyrekcji Szkoły.

§ 53

1. Wykonując swoje obowiązki pedagog szkolny:

a) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniów oraz analizuje przyczyny trudności         w nauce i niepowodzeń szkolnych,

b) udziela uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb oraz określa formy i sposoby udzielanej pomocy,
c) organizuje i prowadzi różne formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

d) działa na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

e) pomaga w realizacji zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno – pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych,

f) współorganizuje zajęcia edukacyjne i pracę wychowawcza z uczniami niepełnosprawnymi i niedostosowanymi społecznie,

g) udziela porad nauczycielom prowadzącym nauczanie indywidualne z uczniami,

h) podejmuje oraz wspiera działalność opiekuńczo – wychowawczą wynikającą              z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły.

2. Pedagog szkolny ponadto:

a) dokonuje okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b) kontroluje realizacje obowiązku szkolnego przez uczniów,

c) udziela rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności                 w wychowywaniu własnych dzieci,

d) udziela wychowawcom i nauczycielom pomocy w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze,

e) rozpoznaje domowe warunki życia i nauki uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy dydaktycznej i wychowawczej,

f) udziela pomocy uczniom napotykającym na niepowodzenia szkolne spowodowane konfliktami rodzinnymi oraz trudnościami w kontaktach rówieśniczych                        i środowiskowych,

g) wnioskuje o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do sądów dla nieletnich, a uczniów osieroconych i opuszczonych do placówek opieki całkowitej,

h) przeciwdziała różnym przejawom i formom niedostosowania społecznego wśród uczniów.
3. Pedagog szkolny:

a) zwraca szczególną uwagę na przestrzeganie przez społeczność szkolną postanowień Konwencji o Prawach  Dziecka,

b) współpracuje na bieżąco z Dyrekcją Szkoły, wychowawcami klas i nauczycielami,       z ośrodkiem pomocy społecznej i poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz lokalnymi instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz dzieci, młodzieży          i rodziny,

c) składa okresową informację Radzie Pedagogicznej ze swej działalności,

d) prowadzi następującą dokumentację:

– roczny plan pracy i dziennik pedagoga,
– wykaz uczniów objętych różnymi formami pomocy.
§ 54 (uchylony)
§ 55
1. Praca pedagogiczna bibliotekarza szkolnego z czytelnikami polega na:

a) udostępnianiu książek, czasopism i innych materiałów bibliotecznych czytelnikom indywidualnym,

b) propagowaniu czytelnictwa i zbiorów biblioteki,

c) organizowaniu różnych form pracy czytelniczej przy współdziałaniu zespołu nauczycielskiego oraz pomocy aktywu bibliotecznego,

d) udzielaniu porad bibliotecznych i bibliograficznych uczniom,

e) prowadzeniu rozmów z poszczególnymi czytelnikami na temat ich lektur,

f) wdrażaniu do umiejętnego posługiwania się:

          – książką i czasopismem,

– internetem,

– innymi materiałami bibliotecznymi,

g) wdrażaniu do korzystania z różnych typów wydawnictw,

h) pracy propagandowej biblioteki: gazetki, plakaty, albumy, wystawy, „klasowe kąciki biblioteczne” i inne,

i) wyrabianiu w czytelnikach nawyku poszanowania książek, utrzymywaniu porządku w bibliotece, dbałości o estetykę jej wnętrza,

j) przygotowaniu imprez czytelniczych: spotkania związane z lekturą książek lub czasopism, dyskusje, głośne czytania i opowiadania, konkursy i inne,

k) prowadzeniu zajęć z zakresu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

l) przygotowaniu materiałów  i  wniosków  do  analizy  czytelnictwa  na  zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 56
1. Organizacja i technika biblioteczna:

a) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zajęć i opracowanie sprawozdawczości,

b) gromadzenie zbiorów, stałe ich uzupełnianie i selekcjonowanie,

c) troska o zabezpieczenie i konserwacje księgozbioru,

d) prowadzenie ewidencji zbiorów, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytków,

e) opracowanie biblioteczne zbiorów,

f) organizacja warsztatu służby informacyjnej i jej prowadzenie,

g) organizacja udostępniania zbiorów i prowadzenie kontroli wypożyczeń                     w wypożyczalni,

h) właściwe urządzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska         o estetykę wnętrza biblioteki.

§ 57
1. Wychowawca świetlicy szkolnej jest pracownikiem pedagogicznym i podlega bezpośrednio Dyrektorowi Szkoły.

2. Za działalność pedagogiczną i administracyjna odpowiada przed Dyrektorem Szkoły.

3. Planuje i organizuje całokształt działalności świetlicy.

4. Współpracuje z wychowawcami klas w zakresie udziału uczniów w świetlicy, niesienia im pomocy oraz konsultuje postępy w nauce i zachowaniu.

5. Włącza się do organizacji uroczystości i imprez szkolnych.

6. Prowadzi dziennik zajęć i inną dokumentację związaną z działalnością  świetlicy.

7.  Troszczy się o przyjazną i wychowawczą atmosferę podczas zajęć w świetlicy.
8.  Dba o estetyczny wygląd świetlicy.

9. Dba o rozwijanie zamiłowań i uzdolnień uczniów.

10.Zakres czynności i czas pracy wychowawcy świetlicy określają odrębne przepisy.

§ 58
1. Rada Pedagogiczna powołuje, w zależności od potrzeb, stałe lub doraźne pracujące komisje oraz zespoły. 

2. Pracą komisji lub zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Radę Pedagogiczną, komisję lub zespół na wniosek przewodniczącego Rady Pedagogicznej.

3. Działalność komisji i zespołów może dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności szkoły i pracy nauczycieli.

4. Przewodniczący  komisji  lub  zespołu   informuje  Radę Pedagogiczną                            o wynikach pracy swojej komisji lub zespołu, formując wnioski do zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną.

5. Robocze  zebrania stałych zespołów i doraźnych komisji podlegają zaprotokołowaniu.

6. Zadania zespołów:

a) ustalenie zestawu programów nauczania i ich modyfikowanie w miarę potrzeb,

b) opracowanie: realizacji ścieżek edukacyjnych, przedmiotowego systemu oceniania, założeń do programu wychowawczego szkoły oraz planu pracy szkoły,

c) organizowanie wewnątrzszkolnego dokształcania i doskonalenia nauczycieli.
Rozdział VI

UCZNIOWIE

§ 59
1. Nauka w zakresie szkoły podstawowej jest obowiązkowa

2. Obowiązek szkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko ukończyło 7 lat i trwa do ukończenia szkoły podstawowej, jednak nie dłużej niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 18 lat.

3.  Tryb przyjmowania dzieci 6 – letnich do klasy I:

  1.1. Przyjęcie 6 – latka do szkoły odbywa się na podstawie pisemnego wniosku złożonego  przez oboje rodziców /prawnych opiekunów/ do  dyrektora szkoły wraz z uzasadnieniem do 30 kwietnia.

1.2.  Do wniosku należy dołączyć:

  a) zaświadczenie wydane przez uprawnioną placówkę potwierdzające, że dziecko jest objęte wychowaniem przedszkolnym w roku poprzedzającym dany rok szkolny;

  b) diagnozę przedszkolną tj. analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, którą rodzic ma prawo otrzymać w przedszkolu, do którego dziecko uczęszczało;

  c) w przypadku  dziecka, które  nie  jest  objęte  wychowaniem przedszkolnym wymagana jest pozytywna opinia poradni psychologiczno – pedagogicznej.

1.3. Dyrektor w okresie 14 dni rozpatruje wniosek wraz z dołączonymi   dokumentami   powiadamiając  rodziców  na  piśmie o swojej decyzji.

1.4.  Dyrektor szkoły może odmówić przyjęcia dziecka w razie:

    a) nie uzupełnienia wniosku,

    b) braku wolnych miejsc w oddziale.

1.5.  Wnioski rozpatrywane są w zakresie:

    a) merytorycznym przez co najmniej dwóch wskazanych przez  dyrektora  nauczycieli nauczani zintegrowanego,

   b) formalnym przez dyrektora szkoły wraz z udzieleniem odpowiedzi w formie pisemnej w ciągu 14 dni.

4. W przypadku uzasadnionych ważnymi przyczynami, rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

4.1. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno pedagogicznej.

4.2. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego, rozpoczęcie nauki może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

5. Na wniosek rodziców Dyrektor Szkoły może zezwolić na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania.

5.1. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas lub ukończenia szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której zezwolił na taką formę spełniania obowiązku szkolnego.

6. Za spełnianie  obowiązku szkolnego  uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno – wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.

7. W uzasadnionych przypadkach na podstawie zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia, orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej i decyzji Kuratora Oświaty, dziecko może wypełniać obowiązek szkolny w trybie indywidualnym        w domu.
§ 60
1. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:

a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

b) zapewnienia regularnego uczęszczania ucznia na zajęcia,

c) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,

d) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą warunków nauki określonych w zezwoleniu, o którym mowa w § 59 ust.5, 

e) informowania  na  żądanie  organów  gminy o formie spełniania obowiązku   szkolnego lub obowiązku nauki przez dzieci i zmianach w tym zakresie,
f) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, Dyrektora Szkoły,          w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku za granicą, w tym na podstawie umów międzynarodowych lub porozumień o współpracy bezpośredniej zawieranych przez szkoły, jednostki samorządu terytorialnego i organy administracji rządowej lub w ramach programów edukacyjnych Unii Europejskiej, jak również       o realizacji obowiązku szkolnego przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa w Polsce.

2. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów                  o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji  w  trybie  przepisów 
o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespełnienie obowiązku   szkolnego lub obowiązku nauki należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność   w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w szkole.

4. Dyrektor szkoły kontroluje spełnianie  obowiązku  szkolnego  przez   dzieci  zamieszkałe w obwodzie szkoły, w tym odpowiednio: 

a) kontroluje wykonywanie obowiązków, o których mowa w § 60 ust. 1 pkt. a, b, f,    a także współdziała z rodzicami w realizacji obowiązków, o których mowa w § 60 ust.1 pkt. c i d; 

     b) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego i obowiązku nauki.

§ 61
1. Do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej nr 7 w Tomaszowie Maz. przyjmowane są:

a) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego, a także dzieci, w stosunku do których podjęto decyzję o wcześniejszym przyjęciu do szkoły,

b) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

2. O przyjęciu do szkoły dziecka spoza rejonu Dyrektor Szkoły jest zobowiązany powiadomić dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka oraz informować go o spełnieniu przez ucznia obowiązku szkolnego.
§ 62
1. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:

a) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpis arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,

b) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą,

c) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o których mowa w pkt.1b przeprowadza się                         z obowiązkowych zajęć edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

3. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń przechodzi są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia.

§ 63

1. Uczeń ma prawo do:

a) nieodpłatnego, właściwie zorganizowanego procesu kształcenia opartego na zasadach higieny pracy umysłowej i pełnego bezpieczeństwa,

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy,

c) życzliwego, podmiotowego traktowania z poszanowaniem jego godności osobistej,

d) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły,      a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie naraża tym dobra innych osób,

e) poszanowania praw dziecka i człowieka zgodnie z odpowiednimi aktami prawnymi,

f) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów poprzez udział w kołach zainteresowań i innych zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

g) zapoznania się z programami nauczania, ich treścią, celami i stawianymi wymaganiami oraz kryteriami oceniania,

h) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu zgodnej z WSO,
i) odwołania się od oceny w sytuacjach i na zasadach określonych w WSO,

j) organizacja życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych potrzeb i zainteresowań,

k) zrzeszania się w szkolnych i pozaszkolnych organizacjach młodzieżowych,

l) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu i środków dydaktycznych w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

m) opieki i pomocy dydaktycznej, psychologiczno – pedagogicznej i materialnej,

n) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz podczas ferii i innych dni wolnych od zajęć,

o) dostosowania wymagań do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych                i edukacyjnych na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej specjalistycznej,

p) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciągu jednego dnia uczeń może mieć tylko jeden sprawdzian, w ciągu tygodnia nie może ich być więcej niż trzy,
 r) do pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

§ 64
1. Obowiązkiem ucznia jest:

a) przestrzeganie prawa szkolnego,

b) ochrona własnego życia i zdrowia,

c) przeciwdziałanie zagrożeniom życia i zdrowia innych,

d) aktywne uczestnictwo w życiu szkoły, szanowanie i wzbogacanie jej tradycji,

e) poszanowanie godności osobistej każdego człowieka oraz jego praw do prywatności, do własnych poglądów i przekonań religijnych,

f) poszanowanie symboli narodowych i religijnych,

g) systematyczne i punktualne przebywanie na zajęciach,

h) aktywny udział w lekcjach i przestrzeganie ustalonych zasad porządkowych,

i) systematyczne przygotowanie się do zajęć,

j) uzupełnianie zaległości wynikających z nieobecności ucznia na lekcji, na zasadach określonych przez nauczycieli poszczególnych zajęć edukacyjnych,

k) sumienne i odpowiedzialne wykonanie powierzonych zadań,

l) godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz,

m) dbałość o:

     –  piękno mowy ojczystej,
     – honor szkoły i jej dobre imię,
     – bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych,
     – własny rozwój intelektualny, społeczny i fizyczny,
     – higienę osobistą, estetyczny strój i zmianę obuwia,
     – ład i porządek oraz wspólne dobro szkoły i jej estetyczny wygląd,
n) dbałość  o schludny wygląd oraz noszenie odpowiedniego stroju. 

2. Uczestniczenie w zajęciach edukacyjnych, przygotowanie się do nich oraz   właściwe zachowanie w ich trakcie poprzez:

a) odrabianie prac domowych zadanych przez nauczycieli,

b)  przynoszenie podręczników, pomocy i przyborów,

c)  prowadzenie zeszytów przedmiotowych według wymagań nauczyciela, a  ich brak zgłaszać przed zajęciami.

3. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach w następujący sposób:

a) usprawiedliwianie nieobecności w formie pisemnej w terminie do 3 dni po okresie nieobecności,

b) usprawiedliwienie musi być podpisane przez rodziców lub prawnych opiekunów,

c) wychowawca może nie uwzględnić usprawiedliwienia, jeżeli jest złożone po terminie, nie jest podpisane przez upoważnioną osobę.

4.  Przestrzeganie  warunków  korzystania  z  telefonów  komórkowych  i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły:

a) zabronione   jest   korzystanie   z   telefonów   komórkowych   i  innego  sprzętu elektronicznego,

b) uczeń winien wyłączyć sprzęt przed rozpoczęciem zajęć,

c) konsekwencją nieprzestrzegania wyżej wymienionego zakazu jest odebranie telefonu komórkowego po uprzednim wyjęciu karty SIM,

d) korzystanie  z telefonów  komórkowych  nie może naruszać dóbr osobistych innych osób ani przepisów prawa (zabronione jest nagrywanie i fotografowanie).

5. Właściwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracowników oraz pozostałych uczniów.

     1. Uczeń ma obowiązek: 

         a) przestrzegać:

         –  Statutu Szkoły,

         – wewnętrznych regulaminów szkolnych,

         – ogólnie przyjętych norm i zasad społecznych;

b) szanować godność osobistą każdego człowieka oraz jego prawo do prywatności, poglądów i przekonań religijnych;

         c) przeciwdziałać zagrożeniom życia i zdrowia.
6. Szkoła posiada WSO uwzględniający zasady sprawiedliwości, obiektywności              i jawności oceny postępów ucznia oraz zawierający szczegółowy regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania, który stanowi oddzielny dokument opracowany przez nauczycieli Szkoły podstawowej nr 7 w Tomaszowie Mazowieckim, będący załącznikiem do Statutu.

§ 64 a (uchylony)
§ 65
1. Wszelkie uszkodzenia sprzętu lub pomocy dydaktycznych  uczeń zobowiązany jest niezwłocznie zgłosić nauczycielowi.

2. Za szkody spowodowane umyślnie przez ucznia odpowiadają jego rodzice.

3. W miarę możliwości uczeń samodzielnie naprawia wyrządzone przez siebie szkody.

§ 66
1. Uczeń zobowiązany jest uzyskać zgodę Dyrektora Szkoły, wychowawcy lub  nauczyciela poszczególnych zajęć na publikacje materiałów związanych  ze szkołą oraz podać miejsce publikacji.

§ 67
1. Nagrody stosowane wobec uczniów:

a) pochwała wychowawcy klasy,

b) pochwała udzielona przez Dyrektora Szkoły na forum klasy,

c) wyróżnienie na apelu szkolnym,

d) wyróżnienie na tablicy osiągnięć,

e) podwyższenie oceny zachowania zgodnie z WSO,

f) świadectwo z wyróżnieniem (średnia ocen z obowiązkowych zajęć edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobry z zachowania),

g) nagroda książkowa lub dyplom na koniec roku szkolnego za wyniki w nauce            i zachowaniu,

h) list gratulacyjny dla rodziców ucznia na koniec roku szkolnego,

i) dyplom lub nagroda rzeczowa za szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i turniejach,

j) dyplom lub nagroda rzeczowa za aktywna działalność w organizacjach uczniowskich,

k) zapis na świadectwie oraz w arkuszu ocen szczególnych osiągnięć ucznia,

l) stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe.

§ 68
1. Za nieprzestrzeganie regulaminów obowiązujących w szkole ustala się następujące kary:

a) upomnienie udzielone przez wychowawcę klasy,

b) upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoły,

c) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoły w formie ustnej,

d) nagana Dyrektora Szkoły udzielona w formie pisemnej,

e) obniżenie oceny z zachowania zgodnie z WSO,

f) zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych (dyskoteki, wyjście do kina, wycieczki, rajdy),

g) zawieszenie udziału ucznia w dodatkowych zajęciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych na okres do 1 miesiąca,

h) odsunięcia ucznia od udziału w konkursach przedmiotowych, turniejach lub zawodach sportowych na okres do 3 miesięcy,

i) naprawa lub odkupienie zniszczonego przez ucznia mienia szkolnego lub własności innego ucznia,

j) przeniesienie ucznia do równoległej klasy,

k) zawiadomienie policji o wykroczeniu popełnionym przez ucznia po uprzednim powiadomieniu rodziców,

l) uchylony.
§ 69
1.  O zastosowaniu kary wobec ucznia szkoła informuje pisemnie jego rodziców.

2. Ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo odwołania się do Dyrektora Szkoły lub za jego pośrednictwem do organu nadzorującego szkołę            w terminie 7 dni od zastosowania kary.

3. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie i w ciągu 7 dni, udziela na piśmie odpowiedzi osobie zainteresowanej informując jednocześnie o prawie odwołania się w ciągu 14 dni od decyzji organu nadzorującego szkołę.
§ 70

1. Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu uczniowskiego oraz uzyskaniu zgody rodziców ucznia może zwrócić się do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia objętego obowiązkiem szkolnym do innej szkoły w przypadku dopuszczenia się:

a) rażącego, nagannego zachowania w stosunku do kolegów, nauczycieli lub innych pracowników szkoły,

b) dewastowania mienia szkolnego, a w szczególności dokumentacji szkolnej,

c) łamania prawa potwierdzonego przez organ ścigania.
§ 71

1. Dyrektor szkoły może w drodze decyzji administracyjnej skreślić z listy ucznia, który ukończył 18 rok życia.

2. Skreślenie ucznia z listy następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.
§ 72
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach nauczania, wychowania         i profilaktyki.

2. Rodzice  uczniów  mają  prawo  do znajomości działalności edukacyjnej                           i wychowawczej szkoły odzwierciedlonej w szkolnych programach nauczania                       i wychowania.

3. Rodzice uczniów maja prawo do znajomości przepisów prawnych dotyczących uczniów oraz ich rodziców.

4. Współdziałanie szkoły z rodzicami polega w szczególności na:

a) działalności Rady Rodziców,

b) uczestniczeniu przez przedstawicieli Rady Rodziców w części posiedzenia Rady Pedagogicznej, na którą zostają zaproszeni przez Dyrektora Szkoły,

c) uczestniczeniu przez rodziców uczniów w uroczystościach i imprezach ogólnoszkolnych i klasowych,

d) udzielaniu szkole pomocy rzeczowej usługowej i finansowej przez rodziców uczniów,

e) ogólnych spotkaniach wychowawców klas ze wszystkimi rodzicami uczniów danego oddziału klasowego (wywiadówki),

f) indywidualnych spotkaniach wychowawców klas i nauczycieli przedmiotów nauczania z rodzicami poszczególnych uczniów:

     –  podczas konsultacji w terminach wyznaczonych przez Dyrektora szkoły na      początku każdego roku szkolnego,
     –   w terminach wspólnie ustalonych, poza godzinami dydaktycznymi nauczyciela.
§ 73 - 90 (uchylone)
Rozdział VII

CEREMONIAŁY I TRADYCJE SZKOLNE
§  91
1. Rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego w Szkole Podstawowej nr 7                       w Tomaszowie Maz. odbywające się zgodnie z kalendarzem mają charakter uroczysty.

2.  Uczniowie klasy pierwszej składają ślubowanie i pasowani są przez Dyrektora Szkoły na pełnoprawnych członków społeczności uczniowskiej.

3.  Uczniowie klas szóstych kończący edukację w szkole podstawowej składają uroczyste przyrzeczenie i żegnani są przez kolegów z klas piątych.
§ 92
1. Szkoła prowadzi:

a) kronikę Szkoły,

b) (uchylony),
c) Kronikę Świetlicy.
§ 93
1. Jako tradycję szkolną przyjmuje się:

a) uroczystości z wykorzystaniem ceremoniału szkolnego:

– rozpoczęcie roku szkolnego,

– ślubowanie klas pierwszych,

– zakończenie roku szkolnego,

– pożegnanie uczniów kończących szkołę.

b) udział w obchodach świąt patriotyczno – religijnych:

– Narodowe Święto Niepodległości,

– Święto Konstytucji 3 Maja,

c) obchody: Dnia Chłopca, Święta Edukacji Narodowej, Dnia Kobiet, Święta Ziemi, Światowego Dnia Książki, Dnia Matki, Międzynarodowego Dnia Dziecka,
d) inne wydarzenia:
– Sprzątanie Świata – porządkowanie terenów leśnych,

– Andrzejki – dyskoteka z wróżbami i konkursami,

– Wigilia Świąt Bożego Narodzenia,

– Zabawa choinkowa,

– Walentynki – poczta walentynkowa, 

– Powitanie wiosny,

– Dzień Sportu Szkolnego,

– Minilista Przebojów.

§ 94

1. Dyrektor Szkoły, grono  pedagogiczne i uczniowie  Szkoły Podstawowej nr 7                         w Tomaszowie Maz. poczytują sobie za honor pielęgnowanie i wzbogacanie tradycji szkolnej.
§ 95
1. Niniejszy Statut dotyczy pracowników i uczniów Szkoły Podstawowej nr 7                 w Tomaszowie Maz. oraz ich rodziców.

2.  Statut jest dostępny u Dyrektora Szkoły i w bibliotece szkolnej.

3. Zmiany do niniejszego statutu mogą być wprowadzone wyłącznie uchwałą Rady Pedagogicznej zwykłą większością głosów, przy co najmniej połowy jej członków regulaminowego składu Rady, po zasięgnięciu opinii pozostałych organów szkoły. Negatywna opinia nie wpływa na podjęcie uchwały.

Tekst ujednolicony Statutu Szkoły został zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej nr 7 Uchwałą nr 4/2010 z dnia 25 listopada 2010r.
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